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DIARIO DELLA PROVA ORALE 
 
 
Del BANDO DI INTERPELLO PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI A TEMPO PIENO E 
INDETERMINATO, DI CUI UNO RISERVATO IN FAVORE DEI VOLONTARI DELLE FF.AA., DI 
FUNZIONARIO DI VIGILANZA – AREA DEI FUNZIONARI ED E.Q." (EX PROFILO DI ISTRUTTORE 
DIRETTIVO DI VIGILANZA CAT. D1), A SEGUITO DI ACCORDO PER LA GESTIONE ASSOCIATA 
DELLA FORMAZIONE DI ELENCHI DI IDONEI PER LE ASSUNZIONI DI PERSONALE DI CUI 
ALL'ARTICOLO 3 BIS DEL D.L.N. 80/2021 CONVERTITO IN L. N. 113/2021. 
 
 

AVVISO DI CONVOCAZIONE 
 

Si informano i candidati AMMESSI CON RISERVA, che hanno presentato nei termini la domanda per 
la partecipazione alla procedura in epigrafe, che dovranno presentarsi per sostenere la prova orale - 
a pena di esclusione - nel luogo e nei giorni stabiliti nella presente convocazione muniti di Documento 
d’identità in corso di validità. 

 
LA PROVA ORALE DEL BANDO IN INTESTAZIONE SI SVOLGERÀ PRESSO IL PALAZZO DI CITTÀ –
1° PIANO, SALA DEGLI SPECCHI, SITO IN BITONTO (BA), CORSO VITTORIO EMANUELE II N.41, 
IN PIÙ SEDUTE PARTENDO DAL CODICE IDENTIFICATIVO CORRISPONDENTE ALLA LETTERA 
ALFABETICA “A” E SUCCESSIVE - NEI SEGUENTI GIORNI: 
 

 
28.10.2024 (1°giorno): 

• (MATTINA) CON INIZIO DALLE ORE 09:00 COL SEGUITO - CODICI IDENTIFICATIVI:  
• 222656 
• 144163 
• 38462 
• 160260 
• 134582 
• 224936 
• 112301 
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• 221438 
• 112346 
• 126475 
• 109659 

 
(POMERIGGIO) CON INIZIO DALLE ORE 15:30 COL SEGUITO - CODICI IDENTIFICATIVI: 

• 20960 
• 129018 
• 120081 
• 169042 
• 19720 
• 22675 
• 184130 
• 149670 
• 115434 
• 22377 
• 133241 

 
 
 

29.10.2024 (2°giorno): 
• (MATTINA) CON INIZIO DALLE ORE 09:00 COL SEGUITO - CODICI IDENTIFICATIVI:  
• 207563 
• 158441 
• 121020 
• 183746 
• 127246 
• 224248 
• 78965 
• 24973 
• 136855 
• 43556 
• 101936 

 
(POMERIGGIO) CON INIZIO DALLE ORE 15:30 COL SEGUITO - CODICI IDENTIFICATIVI: 

• 162840 
• 140366 
• 215285 
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• 103628 
• 193851 
• 153701 
• 210099 
• 102212 
• 210459 
• 201677 
• 171297 

 
 
 

30.10.2024 (3°giorno): 
• (MATTINA) CON INIZIO DALLE ORE 09:00 COL SEGUITO - CODICI IDENTIFICATIVI:  
• 129392 
• 116363 
• 197894 
• 224349 
• 191373 
• 213676 
• 119387 
• 109965 
• 102447 
• 119900 
• 102790 

 
(POMERIGGIO) CON INIZIO DALLE ORE 15:30 COL SEGUITO - CODICI IDENTIFICATIVI: 

• 181634 
• 233738 
• 105134 
• 44307 
• 216091 
• 146671 
• 73426 
• 121697 
• 221913 
• 196321 
• 38612 
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31.10.2024 (3°giorno): 
• (MATTINA) CON INIZIO DALLE ORE 09:00 COL SEGUITO - CODICI IDENTIFICATIVI:  
• 167209 
• 122199 
• 107252 
• 160547 
• 160318 
• 120324 
• 223208 
• 121431 
• 172057 
• 162915 
• 130205 

 
 

“Criteri per lo svolgimento della prova orale”: 
  
La prova orale consisterà in un colloquio professionale e motivazionale volto ad accertare il grado di 
conoscenza delle materie d'esame indicate nel bando, la chiarezza di esposizione, la capacità di 
collegamento e di sintesi, nonché le attitudini e capacità comportamentale, incluse quelle relazionali del 
candidato ad assolvere le funzioni del posto da ricoprire. 
 
Si precisa che l’accertamento delle attitudini e capacità comportamentali, incluse quelle relazionali, 
avverrà in sede di prova orale sottoponendo ai candidati quesiti situazionali volti a valutare le abilità 
trasversali dello stesso richieste per ricoprire la posizione lavorativa oggetto dell’Interpello, 
comportando un giudizio di idoneità o meno da parte della Commissione giudicatrice, del quale si terrà 
conto ai fini della determinazione della valutazione complessiva del candidato. 
  
I candidati saranno sottoposti ad interrogazioni che richiedono un livello uniforme ed equilibrato di 
impegno e conoscenze. 
  
La Commissione, subito prima dell’inizio della prova orale, procede a predeterminare un congruo 
numero di domande da porre ai candidati per ciascuna delle materie di esame secondo i criteri di 
seguito definiti che garantiscano l'imparzialità delle prove, sottoponendoli poi ai candidati previa 
estrazione a sorte. 
 
Le domande da porre ai candidati, come predeterminate dalla Commissione, saranno 
raggruppate in base al seguente criterio di omogeneità: 
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1°RAGGRUPPAMENTO:  

- Codice della strada 

 
2° RAGGRUPPAMENTO: 

-Diritto Amministrativo degli Enti locali 

  

3° RAGGRUPPAMENTO: 

-Disciplina in materia di trasparenza e anticorruzione.  

 

Le domande, come sopra raggruppate, saranno inserite in tre diverse urne, su biglietti/supporti 
piegati in modalità da non permetterne la visione prima dell’estrazione. Il numero di domande 
da inserire in ciascuna urna dev’essere uguale al numero di candidati più due per urna, al fine 
di consentire a tutti una scelta. Il candidato esaminato dovrà estrarre da un’urna una domanda 
alla quale rispondere immediatamente, per poi passare, singolarmente, alle urne successive, 
per un totale di tre domande alle quali rispondere. 
  
Ai fini della valutazione della prova orale, tenuto conto di quanto stabilito dall’art. 50 c. 11 del 
Regolamento di accesso agli impieghi, si stabiliscono i seguenti criteri e pesi senza procedere ad 
arrotondamenti:  
 
- Pertinenza, esaustività e completezza nella trattazione dell’argomento oggetto del colloquio: 
 

- Insufficiente: da 0,00 a 3,49; 
- Sufficiente: = 3,50; 
- Discreto da 3,51 a 3,99; 
- Buono: da 4,00 a 4,49; 
- Distinto: da 4,50 a 4,99; 
- Ottimo: = 5,00. 

 
- Chiarezza espositiva, capacità di collegamento e di sintesi: 

 
- Insufficiente: da 0,00 a 3,49; 
- Sufficiente: = 3,50; 
- Discreto da 3,51 a 3,99; 
- Buono: da 4,00 a 4,49; 
- Distinto: da 4,50 a 4,99; 
- Ottimo: = 5,00. 
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Il punteggio massimo attribuibile è dieci (10); 
 
Si ricorda che, in caso di ex aequo, nella graduatoria finale si terrà conto del diritto di “Preferenza” (art. 
5 DPR 487/1994, come modificato dal DPR 82/2023) dichiarato nella domanda di partecipazione al 
Bando indetto da ASMEL e riportato nell’Elenco degli “Ammessi con riserva". Al fine di beneficiare dei 
diritti di “Preferenza” dichiarati nella domanda senza allegare alcuna documentazione, occorre far 
pervenire - tramite Pec personale al protocollo del comune di Bitonto 
(protocollo.comunebitonto@pec.rupar.puglia.it ) entro il termine perentorio di dieci giorni decorrenti 
dal giorno successivo a quello in cui è sostenuta la prova orale - file in formato Pdf (o copie 
eventualmente scansionate nel caso in cui l’originale fosse in formato cartaceo) dei documenti  dai quali 
risulti il possesso dei titoli in questione, senza che sia inviata alcuna specifica richiesta da parte del 
Comune di Bitonto. In caso di mancata consegna della relativa documentazione non si terrà conto dei 
suddetti titoli anche se dichiarati nella domanda. 
È inammissibile la documentazione riguardante i titoli sopraccitati che non siano stati dichiarati nella 
domanda di partecipazione. L’assenza delle dichiarazioni che danno diritto all’eventuale preferenza 
all’atto della presentazione della domanda di partecipazione alla selezione equivale a     rinuncia ad 
usufruire dei relativi benefici. 
 
La prova orale si intende superata con una votazione minima di 7/10 (sette/decimi); 
 
La prova orale sarà espletata in presenza e si terrà in aula aperta al pubblico per consentire a chiunque 
la possibilità di assistere. 
 
Durante lo svolgimento della prova orale, qualora il pubblico presente possa costituire oggettivo 
impedimento all’ordinato svolgimento delle operazioni o, comunque, sussistano motivi di sicurezza o 
di ordine sanitario, la Commissione può decidere di limitare l’accesso ad un numero determinato di 
persone o allontanare una o più persone presenti nell’aula del colloquio, pur garantendo la pubblicità 
della seduta. 
 
 Al termine del colloquio di ciascun candidato, la Commissione esaminatrice procederà ad aula chiusa 
alla valutazione dello stesso, attribuendo un punteggio. 
 
Successivamente, al termine di ogni seduta dedicata alla prova orale, ai sensi del Regolamento di 
accesso, la Commissione esaminatrice forma l’elenco dei candidati esaminati, con l’indicazione del 
punteggio da ciascuno riportato che viene affisso, nel rispetto della riservatezza, all’esterno dei locali in 
cui ha avuto luogo la prova stessa e reso disponibile sul sito istituzionale del Comune di Bitonto 
www.comune.bitonto.ba.it - sezione “Amministrazione Trasparente” - sottosezione “Bandi di 
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concorso”. Tale forma di comunicazione costituisce notifica ad ogni effetto di legge. 
 
Si precisa che il suddetto “Elenco dei risultati” della prova orale verrà reso disponibile esclusivamente 
in forma anonima attraverso l’apposito codice identificativo c.d. “Numero di Domanda” attributo a 
ciascun candidato con la presentazione della domanda di partecipazione on-line e presente sulla stessa.  

 
Resta fermo che la verifica dell’effettivo possesso dei requisiti dichiarati a i  sensi degli artt.46 
e 47 del D.P.R. 445/2000 verrà svolto a cura dell’Ente in qualsiasi momento della procedura 
assunzionale ed in ogni caso, nei confronti dei vincitori, con la precisazione che la mancata 
esclusione da ogni fase della procedura concorsuale non costituisce, in ogni caso, garanzia della 
regolarità, né sana l’irregolarità della domanda di partecipazione al concorso. 
Il difetto dei requisiti prescritti  per la mancata o incompleta presentazione prevista, ovvero la 
falsa certificazione di anche uno dei requisiti prescritti per l’ammissione al bando in esito alle 
verifiche, può comportare la decadenza automatica dalla graduatoria, ovvero il diniego alla 
sottoscrizione del contratto individuale di lavoro o la risoluzione del rapporto di lavoro, nonché  
le sanzioni di cui all’art 75 del D.P.R. 445/2000, fatta salva l’applicazione delle più gravi 
sanzioni penali ove ricorrano le ipotesi dell’art 76 del medesimo testo di legge.   

Qualora dovessero intervenire modifiche/integrazioni in merito al diario d’esame e/o alle modalità 
operative della prova orale, ne verrà data comunicazione sul sito istituzionale del Comune di Bitonto - 
Sezione Amministrazione Trasparente - "Bandi di Concorso". 

Pertanto si invitano i candidati a consultare periodicamente il sito istituzionale del Comune 
sino alla data stabilita per la prova. 
 
Il presente avviso viene pubblicato sul sito istituzionale  del Comune di Bitonto - Sezione 
Amministrazione Trasparente - "Bandi di Concorso",  e trasmesso all’ASMEL per gli adempimenti 
conseguenziali di competenza. 
 
 
Bitonto 10 Ottobre 2024 

 
 

Il Presidente della Commissione 
                                                                                                Dott.ssa Silvana Dimundo 
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